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2026-2027 学年第一学期研究生教育教学督导工作安排

根据学校《教育教学督导工作实施办法》及其《补充规定》等相关要求，以

提升研究生培养质量为目标，以评价研究生课程教学质量、研究生培养过程管理、

学位论文质量等工作内容为抓手，落实 OBE理念，创新地开展督导工作。

一、督导工作具体安排

1.常规教学督导

根据督导工作要求和相关学院研究生培养具体情况，每位督导联系 3-4个学

院，开展研究生课堂教学常规听课看课，全面了解课堂教学规范，检查教师教学

态度、教学方法，了解研究生学习情况，及时反映研究生教育过程中的教风、学

风、教学管理、教学保障情况及存在的问题，提升教学效果。具体安排如下：

督导学院 督导专家

1 纺织服装学院、计算机与信息学院、

体育学院、马克思主义学院

王 敏

2 电气工程学院、集成电路学院、生物

与食品工程学院

刘新华

3 材料科学与工程学院、建筑工程学院、

化学与环境工程学院

蔡为荣

4 经济与管理学院、人文学院、外国语

学院、设计学院

金承志

5 机械与汽车工程学院、数学与金融学

院、人工智能学院

刘世林

2.培养过程督导
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配合研究生部开展研究生期中教学检查，对研究生的教学进度、实践计划、

实验大纲等相关教学材料进行抽查，进一步规范研究生培养各个环节。加强对研

究生培养过程重点环节的督查督导，主要包括学位论文开题和中期检查。

3.专项督导

（1）学情调查。结合学校研究生管理相关文件，在期中教学检查周（第 9-

10周）开展研究生座谈会，就研究生培养方案、教学计划安排、课程建设、教

学质量水平、专业实习实训、导师指导作用等方面进行调查，听取研究生的意见

和建议，提高研究生的管理工作。

（2）在第 15周，开展研究生教材或讲义使用情况专项调查，提出督导建议，

促进提升研究生培养质量。

4.调研交流

参加高校教育教学督导工作和强化、完善内部质量保障体系建设的有关会议，

网上调研与实地考察结合，学习兄弟院校研究生培养与督导工作经验方法，学习

新思想、研究新情况，不断提高教育教学督导工作水平，促进研究生培养质量稳

步提升。

5.其他工作

协助推进本科教育教学审核评估和本科生督导组开展相关工作等。

二、相关工作要求

1.充分认识研究生教育教学督导工作的重要性，提高督导工作的效能和质量。

研究生督导组成员要提高政治站位，增强责任感，提升督导能力，认真履职尽责。

2.强化问题反馈与整改闭环，注重督导实效，明确指出存在的问题并给出改

进建议和意见，对于反馈的情况要主动跟踪，做到督与导结合。

3.积极收集学校、各学院、各部门对于研究生教学督导工作相关意见和建议，

进一步提升督导工作实效。


