
2021-2022 学年第二学期教学督导工作安排 

根据《安徽工程大学教学督导工作实施办法（试行）》（校发规字

〔2019〕5号）的要求，为充分发挥教学督导对教学质量的督促、检

查与引导作用，切实保障并提高学校的教学质量，现将本学期督导工

作安排如下： 

一、本科生督导工作 

1.坚持正常听课，完成听课任务，校督导 30+10，院督导 20+5，

避免前松后紧，出现学期快结束时为了完成督导听课任务而集中听课

的现象。完成工作量是为了加大听课覆盖面，形成氛围，让老师们重

视课堂教学。对突发情况的专项听课，一定要保留好第一手资料，以

写实的方法描述听课过程，并给出专业的评价结论。听课安排如下： 

（1）校本科督导第一周听课安排 

序号 听课地点 督导员 

1 国际工程师学院 唐铃凤、田丽、项立群 

2 4教 杨丹、朱先琦、张明 

3 2教 蔡为荣、潘安、唐争鸣 

4 5教 钱涛、周爱珠、刘新华 

5 6教 徐东辉、陈宁生、王永忠 

6 8教 汪晓宇、颜小燕、丁纯梅 

 

 



（2）校院本科督导听课分组 

各学院督导组负责督查本学院老师上课情况，校督导听课分组安

排如下： 

序号 督查学院 督导员 

1 机械工程学院 田丽 

2 电气工程学院 唐铃凤 

3 纺织服装学院 蔡为荣、丁纯梅 

4 生物与食品工程学院 杨丹 

5 管理工程学院 王永忠 

6 艺术学院 颜小燕 

7 计算机与信息学院 朱先琦 

8 数理与金融学院 刘新华、陈宁生 

9 人文学院 周爱珠 

10 外国语学院 徐东辉 

11 体育学院 潘安、唐争鸣 

12 建筑工程学院 钱涛 

13 材料科学与工程学院 张明 

14 化学与环境工程学院 项立群 

15 马克思主义学院 汪晓宇 

 

 



（3）校本科督导第二周起在国际工程师学院听课安排 

从第二周开始，拟指定一周时间为各位督导老师在国际工程师学

院的听课周，每位老师根据自己的空余时间在指定周去国际工程师学

院听课，次数不限定。 
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由于机械学院、电气学院高年级学生都在国际工程师学院上课，所以唐

铃凤、田丽两位老师以在国际工程师学院听课为主。 

2.各学院以了解学生学风情况为主题，至少召开期初和期中两次

学生座谈会，分别在第 3 周和第 10 周完成。将帮助年轻教师提升教

学能力作为教学督导的重要工作之一。各学院至少召开一次教师座谈

会，了解年轻老师上课过程中遇到的问题，并给予必要的指导。 

3.重点开展毕业设计（论文）开题、答辩等的督查。各学院重点

检查 2-4 名带毕业设计（论文）的老师，检查内容为开题答辩、过程

辅导、中期答辩和最终毕业答辩，检查老师所带学生中两个以上学生

的毕业设计过程材料，从测评前 10%和后 10%的老师中各抽一名。 

4.生产实习和认识实习方面，各学院委派督导老师到学生校外实

习点进行教学情况检查。 



5.检查新办专业的系列教学文件，包括培养方案、课程大纲（含

实践课程）及相关课程建设资料。本学期拟抽两个专业进行检查，文

科、工科各抽一个专业，校院督导集中一起检查。 

6.本科生导师制已经执行了几年时间，校教学督导委员会拟开展

一些工作，检查这一制度的执行情况和成效。 

7.各学院督导组长和秘书，要做好平时督导工作的记录，学期结

束时，进行全面总结，提交给发规处。校本科生督导组长将以各学院

的总结为基础，写一份全校督导的总结提交给发规处和分管校领导。 

8.建立校督导沟通交流机制，每月一次座谈，交流心得体会，提

出改进工作方法的建议。建议学院督导也进行必要的座谈和沟通，及

时给学院领导反馈学院教学状况。 

9.加强督导的业务水平学习，组织督导老师外出学习，学习好的

督导工作经验和方法。 

二、研究生督导工作 

1.教学督导。除继续全面听课、看课，了解整体课堂教学秩序和

教风学风情况外，重点加强对研究生一流课程项目建设课程、研究生

“课程思政”示范课程的听课，了解项目建设情况和建设成效。加强

对专业硕士案例教学，案例库建设情况的督导。 

2.继续开展专项督导。计划到材料科学与工程学院、化学与环境

工程学院、纺织服装学院、人文学院开展专项督导。重点督查各学院

研究生培养方案的落实情况、研究生教学计划及执行情况、教学运行

及管理、教学质量的保障及控制、教学基本建设及改进情况等。（第 3



周~6 周） 

3.加强研究生毕业论文的督导检查。对研究生培养过程各个环节

的督查，对导师指导环节的执行情况的检查，特别是研究生部出台的

针对各专业学位硕士研究生学位论文“企业出题、学院审题、学生选

题、共同解题”的“四题”指导意见的开展落实情况进行检查。重点

督查各学院对毕业论文预答辩、教授委员会论文外审推荐会议、二次

送审推荐会议开展情况的督查。（第 7 周~18 周，根据研究生部工作

计划来安排） 

4.对上学期问卷调查发现的问题进行重点督查，通过开展教师和

学生座谈会进行跟踪调查。（第 9 周~10 周） 

5.督导分工 

序号 督查学院 督导员 

1 生物与食品工程学院、数理与金融学院 郎朗 

2 计算机与信息学院、外国语学院 黄小华 

3 纺织服装学院、人文学院 李卫华 

4 建筑工程学院、电气工程学院 魏中俊 

5 
机械工程学院、材料科学与工程学院、马克

思主义学院 
唐定兴 

6 化学与环境工程学院、体育学院 陆华才 

7 经济与管理学院、艺术学院 毕松梅 

三、工作要求 

（1）加强思想政治理论学习，加强思政课和课程思政教学督导。 



（2）课堂教学是否实施“以学为中心、以教为主导”，教学评价

要注重以学生学习成果为导向。 

（3）建议每位督导老师分工负责，不要两位及以上督导同时听

同一位老师的课，做到听课全覆盖，听课后与任课老师做简单沟通和

交流。 

（4）督导评定听课等级为优秀的比例不超过听课量的 25%，并

且写出优秀的理由，评定等级为较差的要指出存在的问题并给出改进

建议和意见。 

 


