安徽工程大学“十三五”规划2020年度考核细则
[bookmark: 文档标题]为充分发挥规划引领功能，科学评估各单位“十三五”规划目标2020年度实施情况，确保学校“十三五”规划完成情况在综合考核中得到充分体现，按照《安徽工程大学“十三五”事业发展规划》考核要求，根据《关于做好2020年度综合考核工作的通知》，结合学校实际，制定本细则。
一、基本原则
1.客观公正。坚持实事求是，各相关职能部门如实填报数据，提供相关材料，学校依据指标数量及完成情况对各学院、各部门规划完成情况进行考核。
2.公开透明。各单位提供数据和材料在一定范围内以适当的方式向师生公开，保障师生民主监督权和知情权，保证公开透明。
3.突出量化。突出“十三五”规划2020年度考核的量化指标，强化可操作性，提高科学性。
4.反向约束。将“十三五”规划2020年度考核结果作为综合考核的反向约束条件。
二、学院“十三五”规划年度考核
（一）考核对象
13个学院（不含继续教育学院、新成立学院2020年度的规划考核按照分设前的学院即机械与汽车工程学院、生物与化学工程学院）进行。
（二）考核计分方式
1.总分值=定量指标分值+定性指标分值+加分项分值
2.定量指标权重（0.8）及评分
定量指标满分为80分。
实际得分=80分*+修正分
备注：修正分=1分*完成定量指标数，修正分最高分为学院平均定量指标数；定量指标最高得分不超过80分。
指标完成期限超过1年且已完成规划期内任务的，则视为完成。
3.定性指标权重（0.2）及评分
定性任务指标满分为20分。
实际得分=20分*
4.加分项
重大核心发展指标加分。在人才培养、科学研究、社会服务、文化传承、国际交流合作等方面取得重大突破的国家级项目或奖励（如：国家级教学成果奖；国家级优秀教材；国家级科研奖项；国家级科研平台；国家级人才奖项；学科评估获B及以上等级；国家基金立项完成率超指标30%及以上等），完成一项所在学院计6分，最高得分为12分。
三、部门“十三五”规划年度考核
（一）考核对象
23个部门（含继续教育学院，国际工程师学院校区管理委员会与建设办公室、配套建设办公室作为一个单位进行考核）
（二）考核计分方式
1.总分值=定量指标分值+定性指标分值+加分项分值
2.定量指标权重（0.8）及评分
定量指标满分为80分。
实际得分=80分*+修正分
备注：修正分=1分*完成定量指标数，修正分最高分为有定量指标部门的定量指标平均数；定量指标最高得分不超过80分。
指标完成期限超过1年且已完成规划期内任务的，则视为完成。
3.定性任务指标权重（0.2）及评分
定性任务指标分值为20分。
实际得分=20分*
4．无定量指标的部门，定量指标分值取有定量分值部门的平均分值。
5.加分项
重大核心发展指标加分。在人才培养、科学研究、社会服务、文化传承、国际交流合作等方面取得重大突破的国家级项目或奖励（如：国家级教学成果奖；国家级优秀教材；国家级科研奖项；国家级科研平台；国家级人才奖项；学科评估获B及以上等级；国家基金立项完成率超指标30%及以上等），完成一项主管职能部门计3分，最高得分为12分。
四、考核过程	
1.各相关职能部门按学校综合考核要求认真填报《安徽工程大学“十三五”规划2020年度执行情况统计表》（含学校总体执行和各学院、各部门完成情况）
[bookmark: _GoBack]2.发展规划与质量评估处将完成情况汇总并按照本细则进行打分统分，并在一定范围内公开。
3.发展规划与质量评估处将各单位考核分数报学校综合考核办公室，由综合考核工作领导组审核。
五、考核结果运用
“十三五”规划2020年度考核结果与学校综合考核挂钩，并列为反向控制，即规划年度考核不及格且排名后三位的部门和学院不能评为优秀等级。

